
MADRE COMPATIBILITA' - nello stesso periodo

1
CONGEDO PARENTALE, dalla nascita del 
figlio (art.32 c.1 let b D.lgs 151/2001) CONGEDO PER MATERNITA' SI

2 CONGEDO DI PATERNITA' PERMESSI ORARI  (allattamento)
(Circ. INPS n.91/2003)

NO, anche in caso di adozione o affidamento

3 CONGEDO PARENTALE PERMESSI ORARI (allattamento)
( Circ INPS n.8/2003 e n. 91/2003 per le adozioni o affidi)

SI , NEL PRIMO ANNO DI VITA DEL BAMBINO O ENTRO IL 1° ANNO 
DALL'INGRESSO PER AFFIDI O ADOZIONI

4
CONGEDO PARENTALE ORDINARIO E 
PROLUNGATO PER HANDICAP CONGEDO MALATTIA PER IL FIGLIO (INPS circ. n. 100/2012) SI, anche alternativamente fra i genitori

5 CONGEDO PARENTALE CONGEDO PARENTALE SI (circolare INPS n. 109/2000)
6 CONGEDO PARENTALE PERMESSI ORARI PER HANDICAP, FINO AI 3 ANNI SI , DOPO IL PRIMO ANNO DI VITA DEL BAMBINO

7
CONGEDO PARENTALE - LAVORO 
DIPENDENTE 

INDENNITA' DI MATERNITA' PER LE LAVORATRICI AUTONOME 
E PARASUBORDINATE SI

8 CONGEDO PARENTALE 
PERMESSI GIORNALIERI (3 giorni) - ART.33 LEGGE 104/92
(informativa INPDAP n. 22/2002, circ INPS n. 138/2001 e n. 
100/2012)

SI, anche alternativamente fra i genitori

9
CONGEDO PARENTALE PROLUNGATO 
PER HANDICAP, FINO AI 3 ANNI PERMESSI ORARI PER HANDICAP, FINO AI 3 ANNI NO nello stesso mese, anche se invertiti fra i genitori (FP circ. 1/2012)

10
CONGEDO PARENTALE PROLUNGATO 
PER HANDICAP, FINO A 8 ANNI 
(dall'11/8/2011 - D.lgs n. 119/2011)

CONGEDO PARENTALE PROLUNGATO  PER HANDICAP, FINO A 
8 ANNI  (dall'11/8/2011 - D.lgs n. 119/2011)

NO, SOLO ALTERNATIVAMENTE

11
CONGEDO PARENTALE PROLUNGATO 
PER HANDICAP, FINO A 8 ANNI

CONGEDO PARENTALE ORDINARIO e CONGEDO PER 
MALATTIA SI per lo stesso figlio disabile - circ. INPS n. 100/2012

12 CONGEDO PARENTALE PROLUNGATO 
PER HANDICAP, FINO A 8 ANNI PERMESSI GIORNALIERI PER HANDICAP, FINO AI 3 ANNI NO nello stesso mese e no anche se invertiti (FP circ. 1/2012)

13 PERMESSI ORARI (allattamento) CONGEDO PARENTALE   (Circ INPS n.8/2003 e n.91/2003) NO, anche per adozioni o affidamenti

14 PERMESSI ORARI (allattamento) CONGEDO PER MATERNITA'  (Circ INPS n.8/2003 e n. 91/2003) NO, anche per adozioni o affidamenti

15 PERMESSI ORARI (allattamento) PERMESSI ORARI (allattamento) NO, IN PRESENZA DI UN SOLO FIGLIO
16 PERMESSI ORARI (allattamento) PERMESSI ORARI (allattamento) SI, IN PRESENZA DI PIU' FIGLI 

17
PERMESSI ORARI PER FIGLI PORTATORI 
DI HANDICAP, FINO AI 3 ANNI

CONGEDO PARENTALE
(circolare INPS n.133/2000) SI , SOLO DOPO IL PRIMO ANNO DI VITA DEL BAMBINO

18
PERMESSI ORARI PER FIGLI PORTATORI 
DI HANDICAP, FINO AI 3 ANNI CONGEDO PER MALATTIA DEL FIGLIO SI, ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI E PER IL MEDESIMO FIGLIO

19 PERMESSI ORARI (allattamento) PERIODO DI MALATTIA/INFORTUNIO DELLA MADRE SI
20 PERMESSI ORARI (allattamento) CONGEDO PER MALATTIA DEL FIGLIO NO, ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI

21 PERMESSI ORARI (allattamento) CONGEDO PER MATERNITA' ALTRO FIGLIO
(msg INPS n.14724/2006) SI

22 PERMESSI ORARI (allattamento) CONGEDO PARENTALE ALTRO FIGLIO
(msg INPS n.14724/2006) SI

23
PERMESSI ORARI - ORE AGGIUNTIVE 
PER PARTO/ADOZIONE GEMELLARE

CONGEDO PER MATERNITÀ - madre lavoratrice dipendente 
(Circ INPS n.8/2003) SI

24
PERMESSI ORARI - ORE AGGIUNTIVE 
PER PARTO/ADOZIONE GEMELLARE

CONGEDO PARENTALE - madre lavoratrice dipendente
(Circ INPS n.8/2003) SI

TIPOLOGIA DI CONGEDI E PERMESSI/RIPOSI USUFRUIBILI CONTEMPORANEAMENTE FRA I GENITORI

PADRE
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MADRE COMPATIBILITA' - nello stesso periodo

25 PERMESSI ORARI - ART.33 LEGGE 104/92
CONGEDO PARENTALE - ordinario
( art 42 c.4 D.lgs 151/2001 - Circ.INPS n.138/2001 e msg n. 
20227/2009 e informativa INPDAP n. 22/2002)

SI, dopo il primo anno di vita del bambino

26
PERMESSI GIORNALIERI - ART.33 LEGGE 
104/92

PERMESSI GIORNALIERI - ART.33 LEGGE 104/92
(Circ INPS n.128/2003)

SI , NEL LIMITE MASSIMO DEI 3 GIORNI PER MESE, per figli minorenni o 
maggiorenni

27 PERMESSI ORARI - ART.33 LEGGE 104/92 PERMESSI ORARI - ART.33 LEGGE 104/92 NO , SOLO ALTERNATIVAMENTE 

28
PERMESSI ORARI O GIORNALIERI - 
ART.33 LEGGE 104/92

CONGEDO MALATTIA PER IL FIGLIO - fino al compimento degli 8 
anni (art 42 c.4 D.lgs 151/2001 - Circ.INPS n.138/2001 e informativa 
INPDAP n. 22/2002)

SI

29
PERMESSI ORARI FINO A 1 ANNO DI VITA - 
ART.33 LEGGE 104/92

PERMESSI ORARI  (allattamento entro l'anno di vita)
(Circ. INPS n.128/2003)

PER LO STESSO FIGLIO SOLO CON AUTORIZZAZIONE INPS, anche se si 
inverte la richiesta fra genitori (messaggio INPS n.11784/2007)                                                                       

SI PER FIGLI DIVERSI

30 PERMESSI ORARI - ART.33 LEGGE 104/92 PERMESSI GIORNALIERI PER HANDICAP (3 giorni) No nello stesso mese e no anche se invertiti

31
PERMESSI GIORNALIERI PER HANDICAP 
(3 giorni) CONGEDO DI MATERNITA' SI

32
CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE PERMESSI ORARI O GIORNALIERI - ART.33 LEGGE 104/92 Si anche  nello  stesso  mese, ma in giorni diversi (circolare INPS n. 

53/2008, INPDAP circ. n. 22/2011 e FP circ. n. 1/2012)  - anche se invertiti

33
CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE CONGEDO PER MALATTIA DEL FIGLIO SI, ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI

34
CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE CONGEDO PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI SI, ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI, attenzione al limite massimo di 

2 anni 

35
CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE CONGEDO PER MATERNITA' (messaggio INPS n. 22912/2007) SI - PER IL MEDESIMO FIGLIO                                                                                 

36
CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER HANDICAP GRAVE NO CONTEMPORANEAMENTE, PER FIGLI DIVERSI DA VERIFICARE

37 CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE

CONGEDO PARENTALE ORDINARIO
(messaggio INPS n. 22912/2007 - informativa INPDAP n. 22/2011) SI, PER LO STESSO FIGLIO - ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI

38 CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE

PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PARENTALE FINO AGLI 8 
ANNI DI VITA DEL BAMBINO

NO se coincidono temporalmente, anche se invertiti fra i genitori (INPDAP 
circ. n. 22/2011 e FP n. 1/2012)

39 CONGEDO MALATTIA PER IL FIGLIO CONGEDO MALATTIA PER IL FIGLIO NO PER LO STESSO FIGLIO, SI PER FIGLI DIVERSI

40 CONGEDO MALATTIA PER IL FIGLIO PERMESSI ORARI O GIORNALIERI - ART.33 LEGGE 104/92 SI, anche alternativamente fra i genitori
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MADRE - attività diverse COMPATIBILITA' - nello stesso periodo

41 CONGEDO PARENTALE CASALINGA O LAVORATRICE AUTONOMA, 
PARASUBORDINATA, LIBERA PROFESSIONISTA SI, ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI

42
CONGEDO PARENTALE PROLUNGATO 
PER HANDICAP, FINO A 8 ANNI

CASALINGA O LAVORATRICE AUTONOMA, 
PARASUBORDINATA, LIBERA PROFESSIONISTA SI, ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI

43 PERMESSI ORARI (allattamento) LAVORATRICE DIPENDENTE SI, SE LA MADRE NON SE NE AVVALE

44 PERMESSI ORARI (allattamento) LAVORATRICE DIPENDENTE, MA I FIGLI SONO AFFIDATI SOLO 
AL PADRE SI

45 PERMESSI ORARI (allattamento) LAVORATRICE DIPENDENTE A DOMICILIO O DOMESTICA SI

46 PERMESSI ORARI (allattamento) LAVORATRICE AUTONOMA, PARASUBORDINATA O LIBERA 
PROFESSIONISTA

SI, SOLO A PARTIRE DALLA FINE DEL PERIODO INDENNIZZABILE DI 
MATERNITA' (Circ.INPS n. 8/2003)

47 PERMESSI ORARI (allattamento) CASALINGA
SI (dopo i 3 mesi dal parto) sempre in tutti i casi (vedi le lettere circolari 

del Ministero n. B/2009 del 12/5/2009 e n. C/2009 del 16/11/2009 e cic. INPS 
n. 118/2009) 

48 PERMESSI ORARI (allattamento) DURANTE PERMESSI NON RETRIBUITI, PAUSE NEL PART-TIME 
VERTICALE SI

49
PERMESSI ORARI - ORE AGGIUNTIVE 
PER PARTO/ADOZIONE GEMELLARE

LAVORATRICE AUTONOMA, PARASUBORDINATA, LIBERA 
PROFESSIONISTA                                                                       

SI - raddoppio se orario di lavoro pari o superiore alle 6 ore (circolare INPS 
n.95 bis/2006)

50
PERMESSI ORARI - ORE AGGIUNTIVE 
PER PARTO/ADOZIONE GEMELLARE

LAVORATRICE AUTONOMA, PARASUBORDINATA, LIBERA 
PROFESSIONISTA - nei 3 mesi successivi alla nascita, nonchè 
durante il congedo parentale se compete                                                                     

SI - competono solo 2 ore se l'orario di lavoro è pari o superiore alle 6 ore, 
altrimenti 1 ora                                                                                      (circolare 

INPS n.95 bis/2006)

51
PERMESSI ORARI - ORE AGGIUNTIVE 
PER PARTO/ADOZIONE GEMELLARE CASALINGA

SI - il padre dipendente può fruire del raddoppio dei riposi e le ore 
aggiuntive possono essere utilizzate dal padre stesso anche durante i 3 

mesi dopo il parto (circolari n. 95bis/2006 e n. 112/2009)
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PERMESSI ORARI O GIORNALIERI - 
ART.33 LEGGE 104/92

CASALINGA, LAVORATRICE AUTONOMA, PARASUBORDINATA, 
LIBERA PROFESSIONISTA E DISOCCUPATA
(Circ.INPS n.138/2001)

SI, PER I FIGLI MINORENNI O MAGGIORENNI CONVIVENTI E NON, ANCHE 
SE INVERTITI FRA I GENITORI 
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CONGEDO BIENNALE RETRIBUITO PER 
HANDICAP GRAVE

CASALINGA, LAVORATRICE AUTONOMA, PARASUBORDINATA, 
LIBERA PROFESSIONISTA  O DISOCCUPATA 

SI, PER I FIGLI MINORENNI O MAGGIORENNI CONVIVENTI E NON                                                 
ANCHE SE INVERTITI FRA I GENITORI  (circolare INPS n. 138/2001 e n. 

112/2007)
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                      PADRE - lavoratore dipendente

PARTICOLARI SITUAZIONI O CONDIZIONI FRA I GENITORI
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