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LAVORO SVILUPPO GIUSTIZIA SOCIALE
CAMBIARE LA LEGGE DI BILANCIO

E LE POLITICHE ECONOMICHE E SOCIALI
DEL GOVERNO

PER LE DONNE, | GIOVANI
PER TUTTO IL MONDO DEL LAVORO
PER LE PENSIONATE E | PENSIONATI

MANIFESTAZIONE

REGIONALE

sabato

20 NOVEMBRE 2021

MESTRE/Piazza Ferretto . oo

concentramento ore 9.30
partenza corteo Monumento ai Marinai (via Pepe)

ROBERTO TOIGO UIL
CHRISTIAN FERRARI CGIL
GIANFRANCO REFOSCO CISL

La manifestazione si terra nel rispetto delle norme anti contagio Covid19
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VENETO ENETO

LAVORO

CAMBIARE LA LEGGE DI BILANCIO
E LE POLITICHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL GOVERNO

Nessun ritorno alla legge Fornero. Flessibilita in uscita dai 62 anni o con 41 anni di contributi.
PE“S'O“' Riconoscimento dei lavori gravosi, poveri, discontinui e di cura, svolti in particolare dalle
lavoratrici. Valorizzazione della maternita e tutela dei redditi da pensione.

y
OCCUPAZIONE Le donne e i giovani hanno pagato il prezzo pivu alto della crisi. E il tempo delle risposte: un piano per
l'occupazione giovanile e femminile, un lavoro stabile e sicuro, favorendo l'introduzione di misure di
DONNE E GIOVANI conciliazione vita-lavoro ad utilizzo paritario per vomini e donne creando servizi adeguati.
i,
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La strage deve essere fermata: definire la strategia nazionale di prevenzione e protezione. Varare il modello
SALUTE E della qualificazione delle imprese per i diversi settori (sullesempio della patente a punti), effettuare una
SICUREZZA | compagna siraordin'ctrio di confrolli da parte degli or.gcm.i .di vigilonzg. Dalla Rggione Venetq vc?glictmg
l'applicazione del Piano Strategico, che vengano fafti gli investimenti necessari e le assunzioni per il
potenziamento degli Spisal.

y
E ora di una vera riforma fiscale complessiva per ridurre le tasse a lavoratori e pensionati, contrastare
@ "sco l'evasione, sostenere lo sviluppo e combattere le disuguaglianze. Gli 8 miliardi stanziati devono andare
in questa direzione.
v 4 Y,

Il Governo deve mantenere gli impegni assunti: salvaguardare i nostri siti produttivi, che le )
NO Al LICENZIAMENTI lavoratrici e i lavoratori stanno difendendo con dure lotte contro le chiusure e le delocaliz-

zazioni E necessario rivedere la normativa nazionale ed europea per contrastare i fenomeni

NO ALLE DELOCALIZZAZIONI\ di dumping e di delocalizzazione. )

=
AMMORTIZZATORI Definire un sistema di protezioni universale per tutte le dimensioni d'impresa e per
tutte le tipologie di lavoro, che colleghi sostegno al reddito e percorsi di politiche
SOCIALI attive per favorire adeguamento, competenze e ricollocazione lavorativa.
_J

Governance partecipata a tutti i livelli e negoziazione per un confronto preventivo e rafforzato, per concorrere o\

tutelare il lavoro e a creare una nuova, buona e qualificata occupazione. Combattere il lavoro irregolare e precario.

Attuare un piano di formazione continua che si inserisca nei grandi processi di trasformazione economica, digitale e
green dei prossimi anni.

PNRR Garantire gli investimenti necessari e i risultati per superare i divari territoriali, partendo dal Mezzogiorno. Costruire

un piano di politiche industriali che difenda e sviluppi l'industria italiana. Prevedere un piano straordinario di

assunzioni nei settori pubblici. Prevedere un piano di edilizia popolare affinché tutti possano avere una casa.

.
N
. Diritto alla salute e cure accessibili e di qualita per tutta la popolazione: prevenzione e assistenza sociosanitaria
SANITA nei luoghi divita e di lavoro. Assumere stabilmente e sostenere il personale sociosanitario.
7
~
Subito una legge quadro che aumenti in modo significativo le risorse e assicuri in ogni parte del
AUTOSUFFICIENZA Paese prestazioni, sostegni e servizi adeguati e uniformi, a tuttii cittadini e alle loro famiglie.
»
N
Modificare il decreto sostegni bis, attuare il Patto per la scuola, stabilizzare tutti i precari con almeno 36 mesi di
SCUOLA servizio su tutti i posti disponibili e vacanti, rafforzare il nostro sistema d'istruzione, dell'universita e della ricerca.
y
Rinnovare tutti i contratti per garantire a tutte le lavoratrici e lavoratori
RINNOVI CONTRATTUALI diritti, tutele normative, aumenti salariali. )




